ILUSTRISSIMO SENHOR OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE
GARCA, ESTADO DE SAO PAULO.

PATRULHA JUVENIL DE GARCA, pessoa juridica de direito
privado, organizagé@o da sociedade civil de natureza associagéo de fins ndo econdmicos e lucrativos,
inscrita no CNPJ/MF sob n.° 47.645.809/0001-34, com sede no Municipio e Comarca de Garga, Estado
de S&o Paulo, na Rua Baden Powell n.° 451, Vila Willians, CEP 17402-066, neste ato representado pelo
Presidente do Conselho de Administragdo Eduardo Alberto Freitas, brasileiro, casado, nascido em
21.03.1967, portador do RG n® 19.621.880 e do CPF n° 092.975.318-65, residente e domiciliado na Rua
Rua Jodo Gerzelli, n° 149, Jardim Paulista, na cidade de Garga, Estado de S&o Paulo, vem
respeitosamente a presenga de Vossa Senhoria, requerer o registro/averbagdo e arquivamento da
inclusa ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, realizada em 20 de maio de 2024, que
alterou e consolidou o Estatuto Social da Entidade, conforme documentagao em anexo.

Termos em que,
pede e aguarda deferimento.

Garga (SP), 20 de maio de 2024.

ZF G 7
<{///”"7
Eduardo Alberto Freitas
Presidente do Conselho de Administragéo
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PATRULHA JUVENIL DE GARCA
EDITAL DE CONVOCAGCAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ficam os Diretores e Associados da Patrulha Juvenil de Garga, inscrita no
CNPJ n°® 47.645.809/0001-34, na forma do artigo 22, inciso VIIl do Estatuto
Social em vigor, convocados para participar da ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, a realizar-se no dia 20 de maio de 2024, na sede da
Associagao, localizada na Rua Baden Powell, n° 451, na cidade de Garga, as
8hs em primeira chamada, com a presenca da maioria absoluta dos associados
e as 8hs30, em segunda chamada, com qualquer nimero dos associados
presentes, com a seguinte pauta:

1. Alteracdo e Consolidagéo do Estatuto Social da Entidade.

Certo de contar com a efetiva participagéo de todos, nos legitimos interesses da
Patrulha Juvenil de Gargca e, em especial, os usuarios atendidos, antecipo os
sinceros agradecimentos.

Garga (SP), 13 de maio de 2024.

Eduardo Alberto Freitas

Presidente do Conselho de Administragéo
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA PATRULHA JUVENIL DE GARGA, CNPJ
N° 47.645.809/0001-34, REALIZADA NO DIA 20 DE MAIO DE 2024.

Aos 20 (vinte) dias do més de maio do ano 2024 (dois mil e vinte e quatro), as 8h30 (oito horas e
trinta minutos) em segunda chamada, na sede da Patrulha Juvenil de Garga, pessoa juridica de
direito privado, organizagdo da sociedade civil, associagdo de fins ndo econdémicos e lucrativos,
inscrita no CNPJ sob n.° 47.645.809/0001-34, com sede na Rua Baden Powell n.° 451, Vila Willians,
CEP 17402-066, no Municipio de Garga, Estado de S&o Paulo, reuniram-se extraordinariamente os
seus Associados e Diretores, conforme lista de presenca anexa, representando nimero legal para
instalagdo e deliberag8o. Na forma estatutaria, a mesa dos trabalhos foi composta por Eduardo
Alberto Freitas e Ronise Aparecida Gualhardo de Vito para presidir e secretariar os trabalhos da
Assembleia Geral Extraordinaria, respectivamente. Com a palavra, o Presidente procedeu a
leitura da ordem do dia, para a qual foi convocada a Assembleia Geral Extraordinaria, com 0s
seguintes objetivos: 1. Apreciagdo do Projeto de Alteragdo e Consolidagdo do Estatuto; 2.
Aprovagédo da Alteragdo e Consolidagédo do Estatuto. Em seguida, informou que a Assembleia
Geral foi regularmente convocada, na forma do artigo 24, § 1°, do Estatuto vigente, por meio de
edital afixado no quadro de avisos da sede da associagdo em 13 de maio de 2024. E, ainda, que a
instalacdo atendeu ao disposto no artigo 28 do referido Estatuto, quanto ao quérum especifico
estabelecido. Com relagéo ao Item 1, o Presidente asseverou que: (i) nos termos dos artigos 22,
VIII, 28 e 89 do Estatuto vigente, compete & Assembleia Geral alterar o Estatuto, devendo ser
especialmente convocada para esse fim e a aprovagéo depende do voto concorde de 2/3 (dois
tergos) dos associados presentes; (i) o Projeto de Alteragéo e Consolidagéo do Estatuto ficou a
disposigéo de todos os associados e demais interessados para consulta e retirada de copia, na
sede associativa, e solicitagdo por meio eletrdnico; (iii) por se tratar de alteragdo de diversos
dispositivos estatutarios, sem que se estabelecesse comparativo entre os textos, os associados
foram orientados a efetuar estudo prévio do inteiro teor do documento; (iv) os diretores e a equipe
de colaboradores permaneceram a disposi¢do para esclarecer eventuais dividas dos associados.
Passando-se a andlise do Projeto de Alteragéo e Consolidagdo do Estatuto, procedeu-se a leitura,
artigo por artigo. Seguiu-se ampla discusséo sobre o Projeto, que propde reforma em diversos
artigos do Estatuto, esclarecendo-se as dlvidas e reforgando-se as principais alteragdes, dentre
estas: atualizagdo do CEP no enderego, objetivos sociais, atividades finalisticas, atividades
voltadas a geragédo de recursos e a sustentabilidade — atividades-meio, exclus&o da previsdo de
contribui¢do associativa para associados natos, redugdo do numero de membros dos Orgéos de
governanga institucional — Conselho de Adminsitragdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva,
convocagao e forma de realizagéo da assembleia geral e reunides, fontes e aplicagéo de recursos,
destinagdo do eventual patrimdnio liquido remanescente em caso de dissolugdo ou extingéo e
outros assuntos de extrema relevancia para a associagdo, especialmente a atualizag&o do texto no
que concerne a legislagdo aplicavel, inclusive quanto aos requisitos para a Imunidade de
Contribuigdes para a Seguridade Social e a Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social (CEBAS), face a vigéncia da Lei Complementar n.° 187/2021 e a regulamentag&o pertinente.

Dando continuidade, destacou a importancia.de.atualizagdo.do.texio. :..doﬂgéstatuto com a Lei n®

REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
COMARCADEGARVA EST. A0 PAULO | /§§3

wﬁ—

PSS

o
ﬁ‘.ny

i g

i G«} *’N

i

Digitalizado sob n?

S

Registron? _ U




E
, . \\,D
Zomun PATRULHA JUVENIL DE GARCA /* %
Iy A L <
o 8 WNSA\JIZA/‘AO SA SCOCIEDARE CTVIR. - AbSO":Av,AO DE FINS NAO SCONGMICOS T LURATIVOS ; Lu Fl ) ¥
ol P -

\ y/ Funcdada em* 26/09/1972 e Registro procedido em® 20/06/1976 x 4

Ny Ganct

N Rua* Baden Powell, 451 - Fone- (14) 3471-1630 -CEP 17400-000 Sarga /5P

. l‘;." R
14.309/2022, que alterou a Lei n.° 13.019/2014, e a Lei n.° 14.382/2022, que alterou a'teéi

10.406/2002 - Cédigo Civil, permitindo expressamente as pessoas juridicas de direito privado a
realizagéo de suas assembleias gerais e reunides por meio eletrénico, respeitados os direitos
previstos de participagéo e de manifestagdo. Também ressaltou a recente Lei n.°14.332/2022, que
dispds sobre a arrecadagéo de recursos por entidades beneficentes de assisténcia social por meio
de titulos de capitalizagdo. Com relagdo a redugdo de nimero de membros dos orgdos de
governanca institucional, destacou a previséo de disposicao transitoria, com o seguinte contetdo
no que se refere a Diretoria Executiva: “Os membros da Diretoria Executiva, eleitos na Assembleia
Geral Ordinéria realizada no dia 14 de novembro de 2023 e empossados no dia 1° de janeiro de
2024, permanecerdo nos respectivos cargos até o término do mandato.”. Ja, com relagdo &
composi¢do do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, a eleicdo a ser realizada em
Assembleia Geral Ordinaria nesta data, ja observara as novas disposi¢des estatutarias aprovadas.
Tendo sido esgotada a discussdo, no ltem 2, foi iniciada a deliberagdo por votagéo aberta. Assim,
o projeto de reforma estatutaria foi aprovado por unanimidade como Alteragdo e
Consolidacdo do Estatuto da Patrulha Juvenil de Garca, documento anexado a presente ata
e que a integra para todos os fins de direito. Como ninguém mais fez uso da palavra, o
Presidente da mesa deu por encerrada a Assembleia Geral. Eu, Ronise Aparecida Gualhardo de
Vito, secretaria da Assembleia Geral, lavrei esta ata que, lida e achada conforme, foi devidamente
aprovada por todos. E, para que produza os efeitos legais, assino a presente ata juntamente com
0 Presidente dos trabalhos e o Presidente da Diretoria Executiva.

Garga (SP), 20 de maio de 2024.

—

Presidente da Assembleia Geral Secretaria da Assembleia Geral

Visto
Abilio Roberto Sasso
Presidente da Diretoria Executiva /!“
( Ynaro le"‘a}
Mayra Scartezini Barbosa Carvalho
Advogada
OAB SP 184.446
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ESTATUTO DA
PATRULHA JUVENIL DE GARCA

(Alteragéo e Consolidac&o)

Alteraggo e Consolidagdo do Estatuto da PATRULHA JUVENIL DE GARGA, pessoa juridica de direito
privado, organizagéo da sociedade civil, de natureza associagéo de fins ndo econdmicos e lucrativos,
inscrita no CNPJ/MF sob n.° 47.645.809/0001-34, fundada no dia 26 de setembro de 1972, registro
este procedido posteriormente em 20 de junho de 1976, conforme documento arquivado no processo
registrado sob n.° 08, pagina 8, do Livro A, no Registro Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Garga,
Estado de Séo Paulo.

) CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, DURAGAO, SEDE E FORO

Artigo 1°. A PATRULHA JUVENIL DE GARCA € uma pessoa juridica de direito privado, organizacdo
da sociedade civil, de natureza associagao de fins ndo econémicos e lucrativos, inscrita no CNPJ/MF
sob n.° 47.645.809/0001-34, entidade de carater beneficente, auténoma, apartidaria, com atuagdo na
area de assisténcia social, de forma articulada e integrada com as demais politicas piblicas, regida
pelo presente Estatuto, por suas normas de organizagéo interna e pela legislagdo pertinente.
Paragrafo tinico. A PATRULHA JUVENIL DE GARGA sera doravante denominada, neste Estatuto,
pela sigla PJG.

Artigo 2°. O prazo de duragéo da PJG é indeterminado.

Artigo 3°. A PJG tem sede e foro no Municipio e Comarca de Garga, Estado de S&o Paulo — Brasil,
na Rua Baden Powell n.° 451, Vila Willians, CEP 17402-066, e para o desenvolvimento de suas
atividades e alcance de suas finalidades podera atuar em todo o territdrio nacional, instalando
departamentos, unidades de servigo/atendimento, escritorios e/ou filiais, que também serdo regidas
por este Estatuto, pelas normas de organizagao interna e legislagao aplicavel.

CAPIiTULO I
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Artigo 4°. A PJG tem por missao institucional: promover, defender e garantir os direitos de criangas,
adolescentes e jovens, contribuindo para o resgate e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, desenvolvimento humano e social, sempre na perspectiva de sua protegéo, autonomia,
seguranca e dignidade para o exercicio pleno da cidadania.

Artigo 5°. A PJG tem como objetivos sociais, nos termos da Constituigdo Federal:
1. a promogao da assisténcia social a individuos e familias, de forma articulada e integrada com
as demais politicas publicas;
IIl.  aprotegdo social a infancia, adolescéncia, juventude e familia;
lll. adefesa e garantia de direitos prioritarios de criangas, adolescentes e jovens, bem como o
aperfeigoamento e inovagdo das praticas do sistema de garantia de direitos e das politicas
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publicas;
IV.  apromogéo do pleno desenvolvimento de adolescentes e jovens, mediante oportunidades de
acesso e usufruto de direitos, construgdo de novos conhecimentos, convivéncia social,
participagao cidadé e formagéo geral para 0 mundo do trabalho;
V.  apromogao da integragdo de adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia a0 mundo de
trabalho, com protegao social e garantia de direitos;
VI.  apromogéo da arte, esporte, lazer, educago digital, educagéo profissional, trabalho, ciéncia
e tecnologia;
VIIl. apromogéo da cultura, defesa e conservagao do patrimdnio historico e artistico;
VIll. a defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogéo do desenvolvimento
sustentavel;
IX. apromogao do voluntariado;
X.  apromogéo do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;
Xl apromogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais, visando a construgéo de uma sociedade livre, justa e solidaria.
Paragrafo tnico. Os objetivos da PJG estdo voltados & promogéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social.

Artigo 6°. A PJG observara os principios constitucionais e legais aplicaveis, promovendo o bem de

todos, sem discriminagéo, seja em fungéo de distingdo ou restricdo derivada de género, orientagéo

sexual, etnia, raga, cultura, opinido politico-partidaria, religido, convicgéo, limitagao pessoal ou outras.

§ 1°. O publico-alvo prioritario das agdes socioassistenciais da PJG é composto por criangas,

adolescentes, jovens e familias, em situagdes de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social, nos

termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, do Estatuto da Juventude, da Lei Orgénica da

Assisténcia Social, das demais disposigbes legais e regulamentares que regem a Politica de

Assisténcia Social e das deliberagées dos Conselhos de Assisténcia Social e Conselhos de Direitos.

§ 2°. Também poderé&o ser ofertadas agbes voltadas a adultos e idosos, nos termas.da legislagéo que
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Artigo 7°. Na consecugdo de seus objetivos sociais, a PJG podera adotar todas as agoes & 0s meios.
licitos cabiveis, inclusive:

L realizar atendimento, assessoramento e/ou defesa e garantia de direitos na area de
assisténcia social, nos termos da Constituigdo Federal, Lei Orgéanica da Assisténcia Social,
Resolugdes dos Conselhos de Assisténcia Social, Resolugdes dos Conselhos de Direitos e
demais dispositivos legais e regulamentares, bem como normas técnicas aplicaveis;

Il.  executar servigos, programas e projetos socioassistenciais de atendimento ou de
assessoramento ou que atuem na defesa e na garantia dos direitos, nos termos da Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS), das deliberagdes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), do Estatuto da
Juventude (EJ), da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) e demais legislagéo especifica aplicavel,
tais como: /

a) servigos da protegao social basica — servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos; i
b) servigos da protegédo social especial de alta complexidade — servico de acolhimento
institucional, na modalidade abrigo institucional, casa-lar ou outra; \
¢) programas de aprendizagem de adolescentes, de jovens ou de pessoas com deficiéncia Y
com a finalidade de promover a sua integragdo ao mundo do trabalho, com protegdo (/7 '
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Vi

VIl

VIIL.

IX.

Xl

XII.

XIll.
XIV.

XVI.

XViIL.

social e garantia de direitos (socioaprendizagem);
d) outras ofertas tipificadas ou caracterizadas nos termos das normativas que regem
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

resgatar e fortalecer valores e vinculos familiares, incentivando a socializagdo e a convivéncia
comunitaria;
promover 0 acesso a informagdo e novas tecnologias, apoderamento de direitos e
protagonismo na formulag&o e controle social das politicas publicas;
atuar de forma efetiva e articulada para a melhoria da qualidade de vida de individuos e
familias, desenvolvendo agdes, conforme os ciclos de vida, que possibilitem o acesso e o
usufruto do direito a assisténcia social, educagao, profissionalizag&o, cultura, esporte, lazer,
salde, alimentagdo, habitagdo, trabalho, seguranga publica, cidade e meio ambiente
saudavel, dentre outros decorrentes da Constituicéo Federal e das leis;
oferecer condigdes e oportunidades para a construgdo da autonomia pessoal, dentro dos
limites e possibilidades de cada cidaddo, assegurando ao adolescente, jovem, pessoa com
deficiéncia e as suas familias, com equidade, o direito & profissionalizagéo, ao trabalho e &
renda, por meio de programas e projetos voltados a formagao para o0 mundo do trabalho e
inclusdo produtiva - insergdo ou reinsergdo qualificada no mundo do trabalho,
empreendedorismo, associativismo e cooperativismo;
promover ampla divulgagéo, protecdo e defesa dos direitos de criangas, adolescentes e
jovens, envidando os esforgos e recursos necessarios para que sejam respeitados, praticados
e aperfeigoados;
atuar junto ao Estado e a sociedade em geral para coibir ou fazer cessar quaisquer atividades
que infrinjam os direitos fundamentais da crianga, do adolescente e do jovem, coletiva ou
individuaimente, com vistas a coloca-los a salvo de toda a forma de negligéncia,
discriminag&o, exploragéo, violéncia, crueldade e opressao;
manter articulag&o e parceria com organizagdes, nacionais e estrangeiras, e 6rgaos publicos
de defesa de direitos, colaborando nas agbes, campanhas € movimentos que venham a ser
empreendidos, em consonancia com os objetivos previstos neste Estatuto;
promover, participar e apoiar campanhas, estudos, conferéncias, foruns, espagos de
deliberag&o e controle social, alem de atividades que visem ao aperfeigoamento das politicas
publicas intersetoriais voltadas a efetivagdo dos direitos fundamentais de criangas,
adolescentes e jovens, construgdo de novos direitos e promog&o da cidadania;
atuar junto aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, acompanhando projetos e
reivindicando a construgdo de novos direitos, fundados em novos conhecimentos e padrdes
de atuagéo reconhecidos nacional e internacionalmente;
organizar, promover e apoiar eventos beneficentes, seminarios, exposicdes, feiras, ciclos de
palestras e treinamentos;
atuar como agente de integracdo de estagio de estudantes;
desenvolver atividades educativas, socioambientais, culturais, artisticas, recreativas,
desportivas e de promogao da salde;
empregar recursos em tecnologias da informagdo e comunicag&o e promover a qualificagdo
da equipe de colaboradores, de forma a desenvolver solugdes relacionadas ao
desenvolvimento humano e profissional, & educag&o continuada e & cidadania;
editar videos, publicagbes e materiais institucionais, boletins, periédicos e informativos em
geral, por meio eletrénico ou impresso, € divulgar suas atividades por quaisquer meios de
comunicagao;
estimular e apoiar a criagéo e manutengdo de instituiches congéneres em todo o territorio
nacional.

§ 1° A dedicagéo da PJG &s suas atuvﬁéﬁgﬁg@@‘@@‘ﬁﬁe@@g@ @ggaggag direta de servigos,
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programas, projetos, planos de agdes correlatas, por meio da doagéo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagbes sem
fins lucrativos e a 6rgéos do setor publico que atuem em areas afins.

§ 2°. A PJG desenvolvera suas atividades, de acordo com a disponibilidade de recursos e prévia
programagdo, em espagos com infraestrutura adequada e inclusiva, utilizando-se de equipe
multidisciplinar formada por profissionais qualificados, colaboradores contratados e voluntarios, nos
termos da legislagéo vigente e das diretrizes das politicas publicas democraticamente tragadas.

Artigo 8°. A PJG podera, ainda:

1. firmar contratos, convénios, termos de cooperagao e instrumentos juridicos afins, promovendo
iniciativas com pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou estrangeiras, inclusive para promover
a integrag&o de adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia ao mundo do trabalho, por
meio de programas de aprendizagem profissional (socioaprendizagem), de estagio de
estudantes e quaisquer outras atividades finalisticas, bem como para realizar a captagdo de
recursos, com vistas a sustentabilidade de suas atividades e para o alcance de sua finalidade
social;

IIl.  celebrar parcerias com a administragdo publica, em regime de mitua cooperagéo, para a
consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de
atividades ou projetos expressos em termos de colaboragéo, termos de fomento ou acordos
de cooperagao;

ll.  arrecadar recursos por meio de titulos de capitalizagéo, na forma da legislagéo especifica;

IV.  desenvolver atividades meio, tais como prestagdo de servicos, comercializagéo de produtos,
licenciamento e cessdo de marcas e direitos autorais, dentre outras ndo vedadas em lei, como
instrumentos de geragéo de recursos e de suporte financeiro a promogéo de seus objetivos
sociais, observado o disposto no artigo 30 da Lei Complementar n.® 187/2021 e demais
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis;

V.  constituir fundo de reserva e fundo patrimonial;

VL. desenvolver quaisquer atividades que objetivem, direta ou indiretamente, ao alcance dos fins
a que se destina, a sua manutengéo e a autossustentagao, aplicando o resultado operacional
integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Artigo 9°. A PJG n&o tera participagdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais,
sob quaisquer meios ou formas.

Artigo 10. Os servigos, assim como as demais agdes socioassistenciais, sdo prestados pela PJG de
forma continuada, permanente, planejada e gratuita para os usuarios e a quem deles necessitar.
Paragrafo tnico. A PJG assegurara, ainda:
. a observancia do principio da universalidade do atendimento, a finalidade publica e
transparéncia das agoes;
lIl.  que os servigos, programas, projetos e beneficios sejam ofertados na perspectiva da
autonomia e garantia de direitos dos usuarios;
lll.  aexisténcia de processos participativos dos usuérios na busca do cumprimento da efetividade
na execugdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Artigo 11. A PJG podera adotar normas de organizagdo interna, aprovadas pelo Conselho de
Administragéo, passiveis de alteragdo a qualquer tempo, incorporando regras e procedimentos
relativos a sua organizagao e administragdo, além de diretrizes e informagdes sobre as atividades
desenvolvidas para o alcance de sua finalidade social. o
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CAPITULO il
DO QUADRO ASSOCIATIVO

SEGAO|
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Artigo 12. O quadro associativo da PJG € ilimitado, composto por pessoas naturais, civilmente
capazes, de idoneidade moral e reputagéo ilibada, sendo dividido nas seguintes categorias:
I Fundadores - aqueles que assinaram a ata de constituicdo da associagao e ingressaram no
quadro associativo até 20 de junho de 1976;
lIl.  Natos - os associados do Lions Clube de Garga, em dia com as suas obrigacdes estatutarias;
ll.  Contribuintes — aqueles que, admitidos nos termos do artigo 13 deste Estatuto, contribuam
financeiramente, de forma periédica e continua, com a quantia minima fixada pela Diretoria
Executiva para essa categoria;
IV.  Benemeritos — aqueles que forem admitidos no quadro associativo em virtude da prestagéo
de servigo voluntario ou da oferta de contribuigdes técnicas, culturais ou financeiras relevantes
a manutengao e desenvolvimento das atividades da PJG;
V.  Honorarios - 0s homenageados pela PJG, em virtude de sua relevante contribuigao cultural,
cientifica, civica ou ética a sociedade.
§ 1°. A qualidade de associado & intransmissivel.
§ 2°. N&o existem direitos e deveres reciprocos entre 0s associados.
§ 3°. APJG, por meio de sua Diretoria Executiva, podera estabelecer critérios para o reconhecimento
de seus apoiadores ou colaboradores, sejam pessoas fisicas — associadas ou ndo — ou, ainda,
pessoas juridicas.

Artigo 13. A admiss&o de associado sera realizada pela Diretoria Executiva.
§ 1°. A admiss&o de associado Contribuinte seré realizada a partir de proposta subscrita por 2 (dois)
ou mais associados Fundadores ou Contribuintes.

§ 2°. A proposta para inclusdo de associado deve valorizar, sobretudo, a identificagdo do candidato
com os objetivos sociais previstos neste Estatuto, sua integragdo com servigos, programas e projetos
socioassistenciais, educacionais e agdes comunitarias, além da dlSpOSlGaO»

efetiva.e

voluntariamente das atividades da PJG. 3*"”f*|'s
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Artigo 14. S&o direitos dos associados da PJG, observado o disposto no paragrafo ( (inico deste art|go
demais disposigdes previstas neste Estatuto e nas normas de organizagao interna:

L. colaborar nos servigos, programas, projetos e quaisquer outras atividades promovidas pela
PJG;

Il.  frequentar a sede e demais dependéncias da PJG;

lll.  convocar e participar da Assembleia Geral, na forma deste Estatuto, com direito a voz e voto,
desde que n&o esteja impedido por quaisquer restrigdes regimentais, ou fazer-se representar
por outro associado, mediante procuragdo com poderes especificos;

IV.  encaminhar propostas, requerer informacdes, manifestar opinido e propor medidas de
interesse dos usuarios ou sugestdes pertinentes ao funcionamento da PJG, visando ao seu
aperfeigoamento e melhoria continua;

V.  votar e ser votado para os cargos eletivos dos érgdos deliberativos, de administragéo e
fiscalizag8o da PJG, desde que em pleno gozo dos direitos civis e estatutarios, com excegdo

.

4

/// \
, ot
5/20# /

/f/

Lo L

i

\T"'\f/

£




dos associados Benemeritos e Honorarios.
Paragrafo tinico. Estardo no gozo dos direitos previstos neste artigo somente os associados quites
com suas obrigacdes associativas.

Artigo 15. E facultado aos associados formar grupos de trabalho, independentes da estrutura
administrativa, mediante aprovagéo da Diretoria Executiva, para desenvolver atividades como:

I servigos de voluntariado;

Il.  realizagdo de eventos diversos;

ll.  grupos de estudo e pesquisa;

IV.  participagdo e acompanhamento das atividades administrativas e técnicas.

Artigo 16. E direito de todo associado desligar-se do quadro associativo, mediante simples
requerimento formal encaminhado ao Presidente da Diretoria Executiva.

SEGAO I
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 17. S&o deveres dos associados:

1. cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Estatuto e das normas de organizagéo interna,
bem como as decisdes emanadas dos 6rgaos deliberativos e de administragéo da PJG;

IIl.  manter conduta compativel com as finalidades da PJG;

lll.  pugnar pelo desenvolvimento social e pela consecugéo de todos os objetivos da PJG;

IV.  manter os dados pessoais e profissionais atualizados junto a PJG;

V.  pagar, nos prazos devidos, as contribuigdes instituidas pela Diretoria Executiva da PJG,
quando associado na categoria Contribuinte;

VL. participar da Assembleia Geral e demais reunides para as quais forem convocados, envidando
esforgos para alcangar seus objetivos;

VII.  exercer voluntaria e gratuitamente, com zelo, integridade e lealdade, os cargos estatutarios
para 0s quais sejam eleitos, da mesma forma procedendo em relagdo as fungdes e atividades
que Ihes forem atribuidas pelos 6rgéos deliberativos e de administragdo da PJG;

VIII.  zelar pelo patrimdnio material e imaterial da PJG.

Paragrafo tnico. E vedado aos associados fazer uso da denominagdo da PJG e das marcas
institucionais para fins politico-partidarios, religiosos ou outros que ndo sejam compativeis com 0s
objetivos especificados neste Estatuto.

Artigo 18. A pratica pelo associado de ato incompativel com o presente Estatuto, normas de
organizagdo interna, codigo de ética ou decisdes emanadas dos orgdos deliberativos e de
administragdo da PJG, assim reconhecida em procedimento administrativo, podera ensejar as
seguintes penalidades:
I adverténcia ,
IIl.  suspens3o; )
lll.  excluséo do quadro associativo.
Paragrafo tinico. Considerar-se-a, ainda, justa causa para a exclusdo do associado:
L a falta de pagamento de quaisquer contribuigdes estabelecidas pela Diretoria Executiva da
PJG, exceto em caso de justificada e comprovada impossibilidade;
Il.  afalta de prestagdo de contas de seus atos nas épocas determinadas neste Estatuto, nas
normas de organizagdo interna ou quando da solicitagdo formal pelo Conselho Fiscal,
Conselho de Administrag&o ou Assembleia Geral;

ll.  apratica de ato ilicito ou imoral; {EGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA | ( sl
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IV.  apratica de ato que cause dano material ou moral & PJG.

Artigo 19. Cabera a Diretoria Executiva nomear uma Comiss&o Especial e instaurar procedimento
administrativo para apuragao de ato praticado pelo associado ou de omissdo, mediante iniciativa
propria ou representagdo de qualquer associado ou cidadao, submetendo o processo e sua concluséo
ao Conselho de Administragdo, que podera aplicar as penalidades previstas no artigo 17 deste
Estatuto.

§ 1°. Sera assegurado ao associado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

§ 2°. Da penalidade imposta cabera recurso a Assembleia Geral, com efeito suspensivo, no prazo de
10 (dez) dias contados da notificagdo da decisao.

§ 3°. A aplicagdo da penalidade de exclusdo do quadro associativo ao associado que esteja no
exercicio da fung&o de conselheiro ou diretor compete, exclusivamente, a Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 20. Constituem orgdos que compdem a PJG:

L. Assembleia Geral; gﬁéélsmo CIVIL DE PESS0A JURIDICA |
. Conselho de Administragdo; | COMARCA DE @AR@Q;EET. SA0 PAULO |
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DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 21. A Assembleia Geral é o 6rgao colegiado soberano de deliberagdo da PJG, sendo
constituida pela totalidade dos associados em pleno gozo dos direitos civis e estatutarios e em dia
com as obrigagfes associativas.

Artigo 22. Compete a Assembleia Geral:

l. eleger os membros do Conselho de Administragdo, composto por até 5 (cinco) membros
efetivos, dentre os quais o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario, e 1 (um) suplente;

. eleger os membros do Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros efetivos, dentre os
quais o Coordenador;

lll. eleger os 07 (sete) membros da Diretoria Executiva, composta por: Presidente, Vice-
Presidente, Diretor Secretario, Diretor Financeiro, Diretor Financeiro Adjunto, Diretor de
Patrimonio e Diretor Juridico;

IV.  julgar, em grau de recurso, os pedidos de impugnagéo de candidatura aos cargos eletivos;

V.  destituir os membros do Conselho de Administragao, Diretoria Executiva € Conselho Fiscal;

VI. julgar recurso contra decis@o do Conselho de Administragdo que aplicar penalidade aos
associados;

VII.  aplicar a penalidade de exclus&o do quadro associativo ao associado que esteja no exercicio
da fungéo de conselheiro ou diretor;

VIll.  alterar o Estatuto;

IX. deliberar sobre a dissolugdo ou extingdo da PJG e o destino especifico de seu patrimdnio
remanescente, na forma deste Estatuto.

Artigo 23. A Assembleia Geral reunir-se-a:
1. ordinariamente, uma vez a cada 3 (trés) anos, no més de maio, para os fins previstos nos




incisos | e I, do artigo 22;
Il.  ordinariamente, uma vez a cada 3 (trés) anos, no més de novembro, para o fim previsto no
inciso 11, do artigo 22;
ll.  extraordinariamente, em qualquer época, para os demais fins previstos no artigo 22, sem
prejuizo de outros para os quais seja convocada.

Artigo 24. A Assembleia Geral Ordinéria sera convocada pelo Presidente do Conselho de
Administrag@o e a Assembleia Geral Extraordinaria pelo:

I Presidente do Conselho de Administragéo;

IIl.  Presidente da Diretoria Executiva;

ll.  Conselheiro Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, mediante
requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo, com copia para o
Presidente da Diretoria Executiva.

§ 1°. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por meio de
edital afixado no quadro de avisos da sede da PJG ou enviado por correio eletronico (e-mail) ou
aplicativo de mensagem, devendo constar o local, data, horéario e pauta de deliberag&o.

§ 2°. A Assembleia Geral podera ser realizada de forma presencial, eletronica ou hibrida, devendo ser
assegurados os direitos de participagéo, voz e voto aos associados.

§ 3°% Na hipotese de realizagdo de Assembleia Geral de forma eletrénica ou hibrida, o edital de
convocagdo devera conter ainda as instrugdes sobre 0 acesso, manifestagéo e voto.

§ 4°. A presenga do associado na Assembleia Geral supre a exigéncia de sua prévia convocagéo por
escrito.

§ 5°. Na hipotese de requerimento de Conselheiro Fiscal ou de 1/5 (um quinto) dos associados com
direito a voto, o Presidente do Conselho de Administragdo procedera, de imediato, a convocagéo,
fazendo constar a iniciativa no respectivo ato convocatorio.

Artigo 25. A Assembleia Geral sera instalada, em 12 (primeira) chamada, com a presenga da maioria
absoluta dos associados, e, em 2* (segunda) chamada, 30 (trinta) minutos mais tarde, com qualquer
numero de associados presentes.

Artigo 26. A Assembleia Geral sera aberta pelo convocante, presidida e secretariada por associados
indicados pela plenaria para tais fungdes.

§ 1°. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo regulados pelo seu Presidente, que assegurara a devida
ordem, impora penalidade aqueles que merecerem efou cassara a palavra quando assim for
necessario.

§ 2°. Os requerimentos, verbais ou por escrito, deverdo ser dirigidos diretamente ao Presidente da
Assembleia Geral, que concedera prazo para a manifestacéo.

§ 3°. Qualquer aparte s podera ser efetuado mediante licenga solicitada ao orador.

Artigo 27. Cada associado tera direito a um voto na Assembleia Geral, sendo-lhe permitido fazer-se
representar por outro associado, mediante procuragéo com poderes especificos, observado o disposto
no paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo (inico. Somente poder&o votar os associados que estejam em pleno gozo de seus direitos
civis e estatutarios e em dia com suas obrigagdes associativas.

Artigo 28. A Assembleia Geral deliberara por maioria simples, excetuando-se as matérias previstas
nos incisos V, VII, VIl e IX, do artigo 22, que exigem o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes
na Assembleia Geral Extraordinéria, espemalmente convocada para tais fins, ndo podendo ela
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menos de 1/4 (um quarto) dos associados nas convocagdes seguintes. O Presidente da Assembleia
Geral s6 tomara parte da votagdo em caso de empate.

Artigo 29. A sessdo de uma Assembleia Geral podera ser prorrogada para outra data, sem a
necessidade de uma nova convocagao, desde que aprovada pelos presentes.

Artigo 30. As decisdes da Assembleia Geral constaréo de ata lavrada e assinada pelo Presidente e
Secretario dos trabalhos e, salvo erro de natureza formal, s6 poder8o ser modificadas por outra
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

SEGAOI )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 31. O Conselho de Administragdo é orgéo colegiado de deliberagéo da PJG, composto por até
5 (cinco) membros efetivos, dentre os quais o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario, e 1 (um)
suplente, eleitos pela Assembleia Geral, dentre os associados Fundadores, Natos e Contribuintes, que
estejam em pleno gozo de seus direitos civis e estatutarios e em dia com suas obrigagdes associativas.
§ 1°. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 3 (trés) anos, a contar da data
de sua posse, podendo ser total ou parcialmente reconduzido. Se necessario, 0 mandato sera
prorrogado automaticamente até a efetiva posse dos novos conselheiros, que ocorrera na data da
Assembleia Geral.

§ 2°. O suplente serd convocado para substituir qualquer dos membros efetivos em seus
impedimentos ocasionais, que deverdo ser devidamente comunicados, ou, em caso de vacancia, para
assumir o cargo até o término do mandato.

§ 3°. Ocorrendo vacancia no cargo de membro suplente do Conselho de Administragéo, uma vez
esgotada a lista de associados votados, a Assembleia Geral reunir-se-a, no prazo de 60 (sessenta)
dias, para eleger novo integrante.

Artigo 32. Compete ao Conselho de Administrag&o:

I aprovar as normas de organizag&o interna elaboradas pela Diretoria Executiva;

ll.  apreciar e aprovar, anualmente, o plano de agéo e orgamento geral, apresentados pela
Diretoria Executiva, apos o parecer do Conselho Fiscal

lll.  apreciar e aprovar o relatério anual de atividades;

IV.  apreciar e aprovar as contas anuais apresentadas pela Diretoria Executiva, apos o parecer do
Conselho Fiscal;

V.  deliberar sobre a destinagao de eventual superavit apurado no exercicio encerrado;

VI.  aprovar a aquisicdo ou alienagdo de bens imoveis pela PJG e construgdo ou reforma
substancial em imoéveis, mediante requerimento fundamentado da Diretoria Executiva e
parecer do Conselho Fiscal;

VIIl.  aprovar operagdes que possam gravar de énus o patriménio da PJG;

VIIl. deliberar sobre a aplicagdo de penalidades ao associado, consoante o disposto nos artigos
17 e 18;

IX.  cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral, disposi¢des deste Estatuto e
das normas de organizag&o interna, decidindo sobre assuntos néo afetos aos demais orgaos,
bem como sobre 0s casos omissos neste Estatuto.

Artigo 33. O Conselho de Administragédo reunir-se-a:
I ordinariamente, até 0 més de novembro de cada ano, para o fim previsto no inciso ll, do artigo
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lIl.  ordinariamente, ate 0 més de abril de cada ano, para os fins previstos nos incisos lll e IV, do
artigo 32;

lll.  extraordinariamente, em qualquer época, para as suas demais atribuiges.
§ 1°. As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo seu Presidente ou quaisquer
membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados
em pleno gozo de seus direitos civis e estatutarios e em dia com as obrigagdes associativas.
§ 2°. As reunides do Conselho de Administrag@o serdo convocadas com a antecedéncia minima de 3
(trés) dias, por meio de edital afixado no quadro de avisos da sede da PJG ou enviado por correio
eletronico (e-mail) ou aplicativo de mensagem, devendo constar o local, data, horario e pauta de
deliberagéo. '
§ 3°. As reunides do Conselho de Administragdo poderao ser realizadas de forma presencial, eletronica
ou hibrida.
§ 4°. A presenca do conselheiro na reunido do Conselho de Administragao supre a exigéncia de sua
previa convocagéo por escrito.

Artigo 34. As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas, em 12 (primeira) chamada,
com a presenga da maioria absoluta de seus membros ou, em 22 (segunda) chamada, 30 (trinta)
minutos mais tarde, com qualquer nimero de conselheiros presentes.

Artigo 35. As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo ao Presidente do Conselho de Administrag@o tomar parte da votagdo apenas em caso de
empate.

Artigo 36. S&o atribuigtes do Presidente do Conselho de Administragao:

1. convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de Administragdo, bem como
a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

IIl.  empossar os membros da Diretoria Executiva;

lll.  convocar os membros da Diretoria Executiva efou do Conselho Fiscal para quaisquer
esclarecimentos ou, ainda, para reunides conjuntas com o Conselho de Administragao;

IV.  coordenar e dirigir os trabalhos do Conselho de Administragdo, fazendo cumprir as resolugdes
da plenaria;

V. nomear relatores para os assuntos mais relevantes, sujeitos a deliberagéo coletiva;

VI.  assinar todos os documentos expedidos pelo Conselho de Administragdo e oufros que
dependam da manifestagédo deste;

VIIl.  assumir interinamente a diregdo da PJG em caso de vacancia simultanea dos cargos de
Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva, até a eleicdo pela Assembleia Geral e
efetiva posse dos novos membros que cumprirdo o restante do mandato.

Artigo 37. Compete ao Vice-Presidente do Conselho de AdmmlstragaO' "REGIZTRO GIVIL DE PES

. auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuigdes; COW%A% DE GAR m,, A

ll.  substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos; ,1

lll.  suceder o Presidente no caso de vacancia do cargo. iDigitalizado sob 8.
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Artigo 38. Compete ao Secretario do Conselho de Administragao: P et e e e e

l. acompanhar os prazos e procedimentos estabelecidos para as reunides do Conselho de
Administragéo e da Assembleia Geral, mantendo informado o Presidente do Conselho de
Administragéo;

Il.  redigir e assinar as atas do Conselho de Administrag&o, em conjunto com o Presidente;

lil.  manter organizados e atualizados os arquivos do Conselho de Administragéo e da Assembleia
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Geral, supervisionando as respectivas tarefas atribuidas aos colaboradores da PJG.

SEGAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 39. A Diretoria Executiva, érgéo de gestao da PJG, é composta por 7 (sete) membros, sendo:
Presidente, Vice-Presidente, Diretor Secretario, Diretor Financeiro, Diretor Financeiro Adjunto, Diretor
de Patriménio e Diretor Juridico, eleitos pela Assembleia Geral dentre os associados Fundadores,
Natos e Contribuintes, que estejam em pleno gozo de seus direitos civis e estatutarios e em dia com
as suas obrigagdes associativas.

§ 1°. O mandato da Diretoria Executiva tera inicio no dia 1° (primeiro) dia de janeiro, com duragéo de
3 (trés) anos, sendo permitida a reconducao total ou parcial.

§ 2°. Ocorrendo vacancia no cargo de Vice-Presidente, Diretor Financeiro Adjunto, Diretor de
Patrimdnio ou Diretor Juridico, a Assembleia Geral reunir-se-a, no prazo de até 60 (sessenta) dias,
para eleger novo membro que cumprira o restante do mandato.

Artigo 40. Compete a Diretoria Executiva;

I acatar e implementar as decisdes emanadas da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragao;

ll.  elaborar as normas de organizagdo interna e submeté-las a aprovagdo do Conselho de
Administragao;

lll. elaborar e submeter ao crivo do Conselho Fiscal, bem como a aprovagdo do Conselho de
Administragao, até o més de novembro de cada ano, o plano de agdo e orgamento geral da
PJG;

IV.  executar o plano de agéo aprovado pelo Conselho de Administragdo, de acordo com o
orgamento anual, empenhando-se na obtengéo de receitas e outros recursos que promovam
ou mantenham a autossustentabilidade institucional;

V.  elaborar e submeter ao crivo do Conselho Fiscal, bem como a aprovagdo do Conselho de
Administragdo, até o més de abril de cada ano, o relatério de atividades da PJG;

VI.  elaborar e submeter ao crivo do Conselho Fiscal e a aprovagéo do Conselho de Administragao,
ate o més de abril de cada ano, a prestagdo de contas, incluidas as respectivas
demonstragdes financeiras e contabeis;

VII.  cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, e das normas de organizagéo interna da
PJG;

VIIl.  deliberar sobre a admiss&o de associado, na forma do presente Estatuto;

IX.  aprovar a concesséo do titulo de associado Benemérito ou Honorario;

X.  aprovar a instituicdo de contribuigdes para a categoria associado Contribuinte, os respectivos
valores e a periodicidade da cobranga;

Xl.  planejar e implantar a estrutura técnica, administrativa, financeira e contéabil da PJG,
contratando empregados e prestadores de servigo, conforme as necessidades institucionais;

Xil. analisar e aprovar a celebragdo de convénios, contratos, termos de cooperagdo e
instrumentos juridicos afins;

Xlll. analisar e aprovar a celebragdo de termos de fomento, termos de colaboragéo e acordos de
cooperagdo nas parcerias com a administragdo publica para a consecugéo de finalidades de
interesse publico e reciproco;

XIV. aprovar os pagamentos a serem realizados e demais documentos necesséarios a
movimentagéo das contas bancarias e aplicagdes financeiras da PJG;

XV. manter sob suaguardatodaa documentagao da PJG, incluindo- s€ 08 livros e arquivos digitais
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XVI. submeter & anélise do Conselho Fiscal e a aprovacdo do Conselho de Administracéo
mediante requerimento fundamentado, propostas que tenham por objetivo a aquisigéo ou
alienagéo de bens imoveis pela PJG e construgdo ou reforma substancial em imoveis
integrados ao seu patriménio;

XVII. submeter & anédlise do Conselho Fiscal e a aprovagéo do Conselho de AdministragZo,
quaisquer propostas relativas a operagdes que possam gravar de 6nus o patriméonio da PJG;

XVIII. dar ampla publicidade ao relatorio anual de atividades e as demonstragdes financeiras e
contébeis, bem como as parcerias que envolvam recursos publicos;

XIX. criar, a seu critério, conselhos consultivos de apoio & gestéo;

XX. executar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas pelo Conselho de Administragéo;

XXI. resolver, nos casos de urgéncia, as omissoes estatutarias ou normativas, ad referendum do
Conselho de Administrag&o.

Paragrafo (inico. E expressamente vedado a Diretoria Executiva prestar aval ou fianga em favor de
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas.

Artigo 41. A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos a cada 6 (seis) meses, e,
extraordinariamente, a qualquer momento, por convocagao de seu Presidente, de 2 (dois) Diretores,
do Conselho Fiscal, do Conselho de Administragéo ou de 1/5 (um quinto) dos associados em pleno
gozo de seus direitos civis e estatutarios e em dia com as obrigagdes associativas.

Paragrafo (inico. As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas, sempre que possivel, com
antecedéncia de 3 (trés) dias, por meio de correio eletronico (e-mail), aplicativo de mensagem ou
telefone, podendo ser realizadas de forma presencial, eletronica ou hibrida.

Artigo 42. As reunides da Diretoria Executiva serdo instaladas, em 12 (primeira) chamada, com a
presenga da maioria absoluta de seus membros ou, em 2% (segunda) chamada, 30 (trinta) minutos
mais tarde, com a presenca de qualquer niimero de diretores.

Artigo 43. As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples de votos.

Artigo 44. Sao atribuicdes do Presidente da Diretoria Executiva:

I representar a PJG ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente;

Il.  assinar os documentos expedidos pela Diretoria Executiva;

lll.  representar a Diretoria Executiva;

V. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, assinando em conjunto com o Diretor
Secretéario as respectivas atas;

V. convocar os Conselhos Fiscal e de Administragdo para reunides conjuntas;

VI.  convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

VIl. acompanhar a execugao do plano de agao;

VIIl.  movimentar, em conjunto com o Diretor Financeiro, as contas bancérias e aplicacdes
financeiras da PJG;

IX.  autorizar despesas e pagamentos, segundo o que dispuser as normas internas;

X.  assinar convénios, contratos, termos de cooperagao e instrumentos juridicos afins;

Xl assinar termos de fomento, termos de colaboragéo e acordos de cooperagéo nas parcerias
com a administrag@o pulblica para a consecugdo de finalidades de interesse pliblico e
reciproco;

XIl.  nomear procuradores com poderes especificos, respeitados os limites de suas atribuigdes;

XIlil.  abrir, rubricar e encerrar os livros da PJG;

XIV.  cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Estatuto e demais normas de organizagéo interna J s
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XV.

I
Il.
I,
IV.
V.

Vi,

apreciar e resolver, quando urgentes, assuntos de competéncia da Diretoria Executiva, ad
referendum de seus membros.

Artigo 45. Compete ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva:

auxiliar o Presidente da Diretoria Executiva no desempenho de suas atribuicdes;

substituir o Presidente da Diretoria Executiva nas suas auséncias temporarias e
impedimentos, devidamente comunicados;

assumir o cargo de Presidente da Diretoria Executiva, em caso de vacancia, até o término do
mandato.

Artigo 46. Compete ao Diretor Secretario:

secretariar as reunides da Diretoria Executiva, redigindo as respectivas atas;

redigir os documentos a serem emitidos pela Diretoria Executiva;

manter atualizado o cadastro de associados;

dar publicidade aos atos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, conforme as normas
aplicaveis a cada caso;

acompanhar os atos relativos ao Conselho de Administragdo e Assembleia Geral,
colaborando, no que couber, com o Secretario do Conselho de Administrago;

manter organizados e atualizados os arquivos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
colaborando, no que couber, com o Secretario do Conselho de Administragdo e
supervisionando as respectivas tarefas atribuidas aos colaboradores da PJG;

colaborar com o Presidente na realizagdo de suas funces e atribuigdes da Diretoria
Executiva.

Artigo 47. Compete ao Diretor Financeiro:

\
| VI,
|
|
|
|

Iv.

V.

VL.

VIIL.

’ VIl
IX.

| XI.

movimentar, em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva, as contas bancarias e
aplicagdes financeiras em nome da PJG;

efetuar pagamentos, em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva;

promover a cobranga dos créditos da PJG e o recebimento dos valores que a ela se destinam,
acompanhando os depdsitos e transferéncias bancarias;

manter em caixa apenas a quantia minima, fixada pela Diretoria Executiva, necessaria ao
pagamento de pequenas despesas;

apresentar a Diretoria Executiva e afixar, em local apropriado na sede da PJG, os relatorios
periodicos de desempenho financeiro;

acompanhar a escrituragdo contabil da PJG, assinando a documentagao correspondente, em
conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva, bem como prestar informagdes junto aos
demais Diretores, Conselho Fiscal, Conselho de Administragdo e Assembleia Geral;
coordenar a elaboragédo do orgamento anual, relatério de desempenho financeiro e contébil e
das operagdes patrimoniais realizadas para a prestagao de contas, nos prazos estatutarios;
conservar sob sua guarda os livros fiscais e contabeis e demais documentos relativos a area
financeira e a contabilidade;

supervisionar as tarefas delegadas ou atribuidas aos colaboradores da area financeira da
PJG;

atender e prestar informagdes durante possiveis procedimentos de auditoria;

determinar providéncias aos colaboradores da PJG para publicidade ao relatorio de
atividades, as demonstragdes financeiras e contabeis, as informagdes exigidas na legislagao
que rege as parcerias com a administragdo plblica e outras previstas neste Estatuto e na
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Artigo 48. Compete ao Diretor Financeiro Adjunto:
L auxiliar o Diretor Financeiro no desempenho de suas atribuigdes;
Il.  substituir o Diretor Financeiro nas suas auséncias temporarias e impedimentos, devidamente
comunicados;
. assumiro cargo de Diretor Financeiro, em caso de vacancia, até o término do mandato.

Artigo 49. As atribuigdes relativas ao Diretor de Patrimdnio e Diretor Juridico serdo especificadas nas
normas de organizag&o interna da PJG.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 50. O Conselho Fiscal & o 6rgdo de controle interno da PJG, sendo composto por 3 (trés)
membros efetivos, dentre estes o Coordenador, eleitos pela Assembleia Geral, dentre os associados
Fundadores, Natos e Contribuintes que estejam em pleno gozo de seus direitos civis e estatutarios e
em dia com suas obrigages associativas.

§ 1°. Nao poderao fazer parte do Conselho Fiscal conjuges e parentes, consanguineos ou afins, até
0 3° (terceiro) grau, dos membros da Diretoria Executiva, do Presidente e do Vice-Presidente do
Conselho de Administracdo da PJG.

§ 2°. Preferencialmente, pelo menos um membro do Conselho Fiscal devera ter formagao técnica em
Contabilidade, graduagéo em Ciéncias Contabeis, Administragdo ou Economia.

§ 3°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera concomitante com o mandato do Conselho de
Administragéo, sendo permitida a recondugao total ou parcial.

§ 4°. Ocorrendo vacancia no cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral reunir-
se-a, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, para eleger novo integrante que cumprird o tempo
restante do mandato.

Artigo 51. Compete ao Conselho Fiscal:

L. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administragdo e verificar o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios, bem como
daqueles previstos nas normas de organizagéo interna;

Il.  examinar a escrituragéo contabil;

lll.  requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagéo comprobatoria das
operagdes econdmicas e financeiras realizadas;

IV.  examinar e opinar sobre:

a) o orgcamento anual, quanto aos aspectos de viabilidade econdmica e financeira;

b) os relatorios periédicos de desempenho financeiro e contabil, bem como as operagdes
patrimoniais realizadas;

c) as propostas da Diretoria Executiva que tenham por objetivo a aquisigdo ou alienagéo de
bens imoveis pela PJG e construgéo ou reforma substancial em imoveis integrados ao
seu patriménio;

d) as propostas da Diretoria Executiva relativas a operagdes que possam gravar de 6nus o
patrimonio da PJG;

e) as contas e respectivas demonstragdes financeiras e contabeis do exercicio social;

f) proposta que verse sobre dissolugdo ou extingdo da PJG e o destino a ser dado ao seu
patrimOnio remanescente;

V.  recomendar a contratagdo de auditoria externa independente, quando for necessario ao
cumprimento de dlsposn;oes legais aplicaveis a PJG;

VI.  convocar a Diretoria Execut - tra reunides conjuntas:
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VII.  comunicar erros ou fraudes detectadas ao Conselho de Administragao;

VIIl.  convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral;

IX. exercer as suas atribuiges, durante a liquidagdo, nos termos das disposicdes legais
aplicaveis e das deliberagdes da Assembleia Geral.

Artigo 52. O Conselho Fiscal reunir-se-a por convocagao de seu Coordenador, de quaisquer de seus
membros, da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéo ou de 1/5 (um quinto) dos associados
em pleno gozo de seus direitos civis e estatutarios e em dia com as suas obrigacdes associativas.
Paragrafo unico. As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas, sempre que possivel, com
antecedéncia de 3 (trés) dias, por meio de correio eletrénico (e-mail), aplicativo de mensagem ou
telefone, podendo ser realizadas de forma presencial, eletronica ou hibrida.

Artigo 53. Os membros do Conselho Fiscal poderdo participar das reunides do Conselho de
Administragéo, sem direito a voto.

Artigo 54. Os membros do Conselho Fiscal que opinarem pela aprovagéo de contas, respectivas
demonstragbes financeiras e contabeis, comprovadamente irregulares, serdo solidariamente
responsaveis com a Diretoria Executiva, sendo destituidos do cargo e excluidos do quadro de
associados da PJG, mediante decisdo da Assembleia Geral.

Artigo 55. Compete ao Coordenador do Conselho Fiscal:
L convocar e coordenar as reunides do Conselho Fiscal;
Il.  convocar a Diretoria Executiva e o Conselho de Administrag8o para reuniées conjuntas;
ll.  assinar todos os documentos expedidos pelo Conselho Fiscal;
IV.  representar o Conselho Fiscal, em todos os atos.

SECAOV
DO PROCESSO ELETIVO E POSSE

Artigo 56. Consoante o disposto neste Estatuto, a eleicdo dos membros do Conselho de
Administragéo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva ocorrera em Assembleia Geral.

Artigo 57. O processo eletivo, incluindo a forma de organizagéo das eleigdes, registro de candidaturas,
chapas, impugnacdes, recursos, votagdo, apuragdo dos votos e proclamagéo dos resultados, seréa
disciplinado nas normas de organizacéo interna da PJG.

Artigo 58. Nao sera permitida a acumulag&o de cargos eletivos de qualquer espécie.

Artigo 59. A Assembleia Geral podera empossar os candidatos eleitos para o Conselho de
Administrag&o e Conselho Fiscal na mesma data de sua eleigdo, mas se nao o fizer a posse dar-se-a
na data imediatamente posterior a do término do mandato em vigor. Se necessario, 0 mandato vigente
sera automaticamente prorrogado até a efetiva posse dos novos conselheiros.

Artigo 60. A posse dos membros da Diretoria Executiva dar-se-a, mediante assinatura do respectivo

termo, de forma fisica ou eletronica. K,/
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Artigo 61. O patrimonio da PJG sera constituido de bens, direitos e obrigagdes integrados por
qualquer meio licito de aquisigéo, devidamente contabilizados.

Paragrafo Gnico. A PJG no constitui e nem constituira patriménio exclusivo de individuo, grupo de
individuos, familia, clube, entidade de classe, sociedade ou associago sem carater beneficente de
assisténcia social.

Artigo 62. As operagdes que possam gravar de onus o patrimonio da PJG somente sero realizadas
mediante parecer favoravel do Conselho Fiscal e aprovagdo do Conselho de Administragdo ou para
atendimento de ordem judicial.

Artigo 63. A alienagdo de bens imoveis pertencentes @ PJG devera ser previamente aprovada pelo
Conselho de Administrag&o.

CAPITULO VI
DAS FONTES E APLICAGAO DOS RECURSOS

Artigo 64. A PJG podera, de acordo com as suas necessidades, criar e manter atividades-meio, como
instrumentos de captagdo de recursos, de suporte financeiro e de sustentabilidade & promogéo de
seus objetivos institucionais.

Artigo 65. Os recursos necessarios a manutengéo, custeio e desenvolvimento das atividades da PJG
serdo licitamente obtidos, por meio de:

I contribui¢des dos associados;

IIl.  contribuicbes de pessoas fisicas ou juridicas;

lll.  convénios, contratos, termos de cooperag&o ou instrumentos afins celebrados com pessoas
juridicas e organismos de apoio nacionais ou estrangeiros;

IV.  contratos, termos de fomento, termos de colaboragéo, acordos de cooperagéo ou
instrumentos afins celebrados com a administragao plblica;

V.  repasses de recursos provenientes dos fundos de direitos e outros previstos em lei;

VI.  subvencdes, doagdes e legados;

VII.  rendimentos e juros de aplicagdes financeiras;

VIIl.  rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros, que estejam sob sua administrago;

IX.  rendimentos de usufrutos que Ihes forem conferidos;

X.  receitas provenientes de patrocinios, captagdo de renuncias e incentivos fiscais;

Xl receitas provenientes da comercializagao de produtos proprios ou de terceiros;

Xll. rendas derivadas de suas marcas e da gestéo de direitos autorais;

XIlil. rendas provenientes de prestacédo de servigos;

XIV. rendas provenientes de bazares beneficentes, campanhas, exposicdes, feiras e promogao de
eventos em geral;

XV. beneficios previstos na legislagdo, inclusive recebimento de doagbes de empresas,
distribuicdo de prémios, mediante titulos de capitalizagdo, sorteios, vale-brindes, concursos
ou operagdes assemelhadas;

XVI. créditos decorrentes de cessao de direito do resgate de titulos de capitalizagéo;

XVII. outras rendas eventuais.

Paragrafo tnico. Para consecugao dos recursos relacionados aos incisos XVI e XVII deste artigo, a
PJG podera celebrar contrato(s) com sociedade(s) de capitalizagdo e realizar despesas com
divulgag&o e promogao das campanhas de arrecad: "%MOS resgates.sejam a seu favor, observada
a legislagao aplicavel. REGISTRO ClVIL DE FESBOA JURIDICA |
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Artigo 66. Todas as rendas, recursos e eventual superavit serdo aplicados pela PJG integralmente no
territorio nacional, na manuteng&o e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 67. Os recursos advindos dos poderes publicos, incluindo as subvengdes e doagdes recebidas,
serdo aplicados dentro do municipio de sua sede ou, no caso de haver unidades prestadoras de
servigo a ela vinculadas, no @mbito do municipio ou estado concessor, e integralmente nas finalidades
a que estejam vinculadas.

Artigo 68. A PJG nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados,
benfeitores, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, bonificagtes, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma, titulo ou pretexto,
e, na hipotese de prestagéo de servigos a terceiros, publicos ou privados, com ou sem cessdo de mao
de obra, no transfere a esses terceiros os beneficios relativos & imunidade prevista no § 7° do art.
195 da Constituigdo Federal.

Paragrafo tnico. A aplicagéo de recursos na consecugao do respectivo objeto social podera ocorrer
de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou de reserva.

Artigo 69. A PJG podera constituir fundos para a manutengdo de suas atividades e alcance de sua
finalidade social.

Artigo 70. Os associados, conselheiros, diretores, instituidores ou benfeitores da PJG néo recebem
remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo, em razéo
das competéncias, fungdes ou atividades que lhes s&o atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 71. A PJG adotara préticas de gestdo administrativa necessarias e-suficientes.para.coibir.a.

obtengao, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidas.  : REBISTRO CIVIL DE,:’E‘SSOA JURIDICA
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Artigo 72. Para assegurar a transparéncia na aplicagdo de seus recursos advmdos dos poderes
publicos, a PJG:

l. divulgara na Internet e em locais visiveis em sua sede e demais estabelecimentos em que
exerca suas agdes todas as parcerias celebradas;

Il.  prestara contas, consoante o disposto no artigo 70, paragrafo tnico, da Constituigio Federal,
demais normas federais, estaduais e municipais aplicaveis as parcerias com a administragéo
publica, conforme a origem dos recursos, observando os principios fundamentais de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

.  permitira a realizagdo de auditoria sobre a aplicagdo dos recursos;

IV.  garantird o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas aos instrumentos juridicos celebrados, bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto.

Artigo 73. A PJG dar4 publicidade, por qualquer meio eficaz, e mantera de facil acesso ao publico as

documentos definidos neste Estatuto e na legislagdo vigente.

demonstragbes contabeis e financeiras e o relatorio de atividades, além de outras informagoes e Q
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) CAPITULO Viii )
DO EXERCICIO SOCIAL E PRATICAS CONTABEIS

Artigo 74. O exercicio social da PJG coincidira com o ano civil.

Artigo 75. A PJG observara os principios fundamentais de Contabilidade, as Normas Brasileiras de
Contabilidade e a legislag&o fiscal em vigor, adotando préaticas que garantam a exatid&o, transparéncia
e licitude de seus registros contabeis e mantendo escrituragao regular de suas receitas e despesas,
bem como da gratuidade, de forma segregada, em sistemas, livros e documentos revestidos das
devidas formalidades, que ficardo a disposigdo para analise de qualquer cidad&o interessado.

Artigo 76. A PJG observarg, ainda, as seguintes regras, sem prejuizo de outras disposigdes legais e
regulamentares:

L conservar em boa ordem, pelo prazo legal, os documentos que comprovem a origem e a
aplicagdo de seus recursos e os relativos a atos ou operagdes realizados que impliquem
modificag&o da situagao patrimonial,

Il.  cumprir as obrigagdes acessérias estabelecidas na legislagéo tributaria;

. apresentar as demonstragdes contabeis e financeiras, devidamente auditadas por auditor
independente, legalmente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade, quando a receita
bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei;

V. zelar pela manutengéo e atualizagdo das certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria,
fundiaria e outras, de acordo com a legislag&o de cada ente federado

V.  cumprir as demais disposi¢des previstas na legislagdo que Ihe for aplicavel, inclusive as da
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Artigo 77. Dissolver-se-a a PJG: e
L de pleno direito, mediante deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes em
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, observado o
quoérum de instalag&o previsto no artigo 28 deste Estatuto;
Il.  compulsoriamente, mediante decisdo judicial transitada em julyado que assim o declare,
conforme o disposto no artigo 5°, inciso XIX, da Constituico Federal.

Artigo 78. No caso de dissolugdo ou extingdo da PJG, o eventual patrimonio remanescente sera
destinado a entidade que, cumulativamente:
1. seja pessoa juridica de direito privado, de igual natureza, de fins ndo econdmicos e lucrativos;
IIl.  tenhasede e atuagdo preponderante no Estado de S&o Paulo, preferencialmente no Municipio
de Garga; /
ll. estejaregistrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; 7 A
IV.  atue na area de assisténcia social e esteja devidamente inscrita no Conselho Municipal de Ll
Assisténcia Social;
V. seja certificada como entidade beneficente de assisténcia social, na forma da Lei /
Complementar n.° 187/2021 e da regulamentagao pertinente; e b
VI.  atenda as condigbes para gozo da imunidade de contribuigbes para a seguridade social e
imunidade de impostos, nos termos da legislagédo vigente. \/
§ 1°. Observado o disposto no caput e incisos deste artigo, na hipotese de celebragéo de parceriacom
a administrag8o publica, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica d / ;
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igual natureza, que preencha os requisitos da Lei n.° 13.019/2014 e demais normas e regulamentos
especificos aplicaveis e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagao extinta.
§ 2°. Inexistindo entidade privada apta a receber a destinagdo do eventual patrimonio remanescente,
nos termos do presente Estatuto e observada a normatizag&o vigente aplicavel, sera ele destinado a
entidade publica.

§ 3° A deliberagdo para o cumprimento do disposto neste artigo dar-se-a em Assembleia Geral,
especialmente convocada para tal fim, nos termos deste Estatuto.

Artigo 79. Encerrada a liquidagdo da PJG, na forma da lei, proceder-se-a a sua extingéo.

Artigo 80. A extingo da PJG podera ocorrer também por cisdo com versdo de todo o patriménio,
fus&o ou incorporagdo em outra associacdo, desde que sejam cumpridos os requisitos cumulativos e
demais condigdes do artigo 78 quanto a destinagdo do patriménio, mediante deliberagéo da
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, observadas as demais disposicbes
previstas neste Estatuto e na legislagéo aplicavel.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 81. Os associados e os membros do Conselho de Administragéo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal ndo respondem solidaria e nem subsidiariamente pelas obrigagdes e compromissos
assumidos pela PJG, exceto nos casos de infragao estatutaria ou excesso de mandato.

Artigo 82. A PJG n&o tera como dirigente membro de Poder ou do Ministério Plblico, ou dirigente de
6rgéo ou entidade da administragdo publica, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 2° (segundo) grau.
Paragrafo tinico. O dirigente da PJG que venha a se enquadrar em hipotese prevista no caput deste
artigo devera imediatamente renunciar ao cargo.

Artigo 83. Ocorrendo vacancia coletiva nos cargos do Conselho de Administrag&o, Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal, qualquer associado com direito a voto podera convocar a Assembleia Geral para
proceder a eleig&o na forma deste Estatuto.

Artigo 84. O associado, inclusive aquele que se desligar ou for excluido, e as demais pessoas fisicas
ou juridicas de direito privado que tenham efetuado contribuices ou doagdes, seus herdeiros e
sucessores, nao receberdo devolugdo, restituicBo ou reembolso, mesmo no caso de dissolugao,
liquidagdo e extingdo da PJG.

Artigo 85. Este Estatuto poderé ser regulamentado por normas de organizagéo interna a serem
elaboradas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho de Administrag&o. it
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Artigo 86. O presente Estatuto podera ser reformado total ou parcialmente pela Assembleia Geral, /é/ﬂ///
mediante deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes em Assembleia Geral —
Extraordinéria, especialmente convocada para esse fim, observado o quérum de instalagéo previsto |
no artigo 28. {Qéi

Artigo 87. Os casos néo previstos neste Estatuto, que dependam de decisao urgente, seréo resolvidos
pela Diretoria Executiva e submetidos & apreciacdo e ratificacéo pelo Conselho de Administragéo. S
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CAPITULOXI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 88. Os membros da Diretoria Executiva, eleitos na Assembleia Geral Ordinéria realizada no dia
14 de novembro de 2023 e empossados no dia 1° de janeiro de 2024, permanecero nos respectivos
cargos até o término do mandato.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 89. Este Estatuto, alterado e com redago consolidada, passa a vigorar no ambito interno da
PJG na data de sua aprovagéo pela Assembleia Geral e perante terceiros a partir da data de sua
averbag&o no competente Cartorio de Registro Civil de Pessoa Juridica, revogando-se as disposicdes
anteriores.

Artigo 90. Fica eleito o foro da Comarca de Garga, Estado de S&o Paulo, para dirimir quaisquer
controversias que, porventura, ndo possam ser resolvidas por meio de mediag&o e arbitragem.

Garga (SP), 20 de maio de 2024
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Mayra Scartezini’Barbosa Carvalho
A yogada
OAB SP 184.446
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS
~JURIDICAS DE GAR(}A -SP Oflc;cjgu pm sif6 de Imbveis e
o IQHQ‘(,)J ~ Oongm N
ﬁ/i'/u".ﬁ.’C LY CAR

Cpibe o . 7
Shibdatato o3 u/:’s;)a/

FREGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
. COMARCA DE GARCA - EST. SAD PAULO

,L, E{ -EL rt\, |

%Dlgnaluado s0b N2 =
3,Regxstro me. ﬁ b

' 20/20
=

1A}

2
S s Tm—nE




|
5

B

<o
L 3 =
5 G =2 "
ool -l
= OLabd O}/ 9P Opiey[eD epiodiedy SSIOY G =,
\ = Q (W Ve \ O m_\. .bq LL X 7.8
TI7VG A TRy linz1g senBupoy eueupys B~ 0
- AP % T Ot | D
Al sejlel opeqly opsenp3 = |
7 A 39 o«
BSSOU0 ) BYURLY SJUSDIAGE =2
w2,
0sSeg ISsoosele?) epiosledy m_o_m_zmmm S
= ® o
EpIOW[Y Op OJOSUSABI| SOJB|\ Op BIPUBSSS|V: 3 L o
o a o
OJUSWIDSEN Blisla4 opJenp3 sole) ‘
e R Awﬁ\;« oJelg Sojues sop epioaedy Bue
- B)0oBesy ONQON OB
| Tw\x\ |Inzig opleuay oIuojUY
s~ g
Jounp epiew|y ap sepaxeld Jewaypy
. A. ¥ M. n A &
Voo U\NQ\J B1I9] LIS/\ BSSOUOY B|I0Slid BuY

Zayouesg Jess?) opuelQ

0sses opeqoy Oljigy

'¥20¢ ©p Olew ap Qg elp ou epezijeas ‘y¢-1000/608°'G¥9 LY oU FAND
ON VLI¥OSNI ‘VH¥VYD 3a TINIANC YHINYLY VA VIMYNIGHOVELXT V3D VIF1aNISSY vad vONISIHd 3A V.S

SOAVIDOSSY 3 STHOLIYIA SOA VINISI¥ 3 VISIT

vIuv9O 3d TINIANF YHINYLYd

45/ 03409 000-00%LT d30- 0£9T-14v€ (1) 2404 - [GH '§amod uaprg .onYy

9261/90/02 W2 opipadoud ousibay 2 2L61/60/92 «Wd DpUPUNY

SOALLYSINT 3 SOOIWONODS OYN SNI4 3G O¥SYISOSSY - TIAID 2QvG31J05 YQ Oy Sy ZINVSU0

YorVY9 34 TINIANL YHINYLVd

/ A\
-3 K]
% 3

2
NI/

i

R e T

reons




|
|
|

<C O
Lo
.m.%r: % 1
,U I .\
< = h
T 5
1Sy ¥ | ¢
o1 Tpea i
mﬁw %
O gty [T
rr_Ca . :
=5 W
==z
.'!E
GD .m
g5 5 =
EQ € %
Ybeg N2
G= T ©
T, =0
u.v\mu.a )

ella4ie ajalges) eljeleN

Jeinby euelne

/ o A &
)

oy[eAle) esogieg Iuizapeos elhep

seunN wielieg epoaiedy ewned

BsSSaU0 ) BYURJY OABISND) ZINT

BlpalsH op|eAsQ

ojeig uosp3

yoiayng opJenps soped

elbeleg sseuens) epiosiedy eus|lUB

Y7

seyal4 ap eioles) es|1) elpsuag

I_/\,,.H H]\J% X

Y

e

T

ljenbeog siey ewijed ap BUBA|IS

llonbeog sope) osof

d5/ °5005 000-00%LT 937~ 0£ST-14vE (#1) 203 - [Gb ‘iamod u2pog .onYy

SOATLYSINT 3 SOIIWONOD3 OYN SNI4 3G OYSYIOSSY - TALD 3QYGIIN0S ¥Q Oy SYZINYSRO

$L61/90/02 w2 opipadoud ousiBay 2 2L61/60/92 -W2 vpUpung

Youv9 34 TINIANL YHINYLYd




